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TALIS 2018:

La profesion docente en
Colombia saca la voz

Este articulo es una adaptacion de una publicacion existente OCDE. La informacion del articulo
original es la siguiente: OECD, Colombia, Nota pafs: Resultados de TALIS 2018.
Autores: FRASER Pablo and SCHWABE Markus Link: https://www.oecd.org/education/talis/TALIS2018_CN_COL_es.pdf

a Encuesta Internacional sobre Ensefianza y

Aprendizaje de la OCDE (TALIS, por sus siglas

en inglés) es un cuestionario internacional sobre
docentes, directores y el entorno del aprendizaje en
los establecimientos educativos. Su principal obje-
tivo es generar informacion relevante, comparable
internacionalmente, para desarrollar e implementar
politicas enfocadas en los directores, los docentes y
la docencia, con un énfasis en aquellos aspectos que
afectan el aprendizaje de los estudiantes. El estudio
le da una voz a los docentes y directores, lo que les
permite tener injerencia sobre el andlisis y el desarro-
llo de areas claves de la politica educativa.

TALIS ha sido aplicado anteriormente dos veces
(2008 y 2013) y en su tercer ciclo del 2018 Colombia

participd por primera vez de este estudio. Alrededor
de 48 paises y economias junto con Colombia aplica-
ron los cuestionarios a los docentes y directores de los
establecimientos educativos publicos y privados con-
vencionales de secundaria obligatoria. En Colombia,
2 398 docentes de secundaria obligatoria y 141 direc-
tores completaron el cuestionario TALIS.

El presente articulo exhibira los principales resul-
tados para Colombia expueste en el primer volu-
men de TALIS Teachers and School Leaders as Li-
felong Learners, publicado el 19 de junio del 2019,
que explora el profesionalismo de los docentes y
los directores al enfocarse en el drea de sus cono-
cimientos y habilidades. La presentacion de resul-
tados tendra cuatro grandes bloques de presen-
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tacién: caracteristicas socio-demograficas de los
rectores, docentes y sus entornos de aprendizaje,
los recursos prioriotarios sefialados por docentes

q QL. 988 q @ Colombia ) Promedo QEGD ) Chms paisessconamiss
y rectores, el tipo de formacion inicial y continua =

L] a'oa
que han recibido y su preparacién para ensenar a o =
estudiantes con necesidades educativas especiales. :: 5] o
La nota concluye con algunas recomendaciones de m -
politica educativa basadas en estos resultados. ‘j .
........................................................................................................... w ® 8
° 7 Ve 30 1o
¢Quiénes son hoy en dia los i o
rectores, los docentes y los " o )
estudiantes en las aulas? Bt e Qo A e e SR o e S e
........................................................................................................... =" O mds mhos o s abornll dol baboenl da los

SASEADS (S0 EFBIISAES [COMS
docenial drsciory

En Colombia, los docentes tienen, en promedio, 44

afios de edad, lo que es lo mismo que la edad pro-

medio de los docentes en los paises y economias ] T
OCDE que parcipan en TALS (44 s decda).

Atn més, 34% de los docentes en Colombia tienen Fuente: OCDE, Base de datos TALIS 2018, Tablas 1.3.17, 1.3.21, 1.3.1, .3.5, 3.9y .3.13.
50 afios 0 mas (promedio OCDE 34%). Esto signi-

fica que Colombia tendra que renovar alrededor
de uno de cada tres miembros de su fuerza laboral
docente durante la proxima década.

Grdfico 1. Perfiles sociodemogrdficosy de niveles de experiencia de docentesy directores. Resultados

'

En Colombia, los directores tienen, en promedio,
53 afios de edad, lo que no es significativamente
diferente de la edad promedio de los directores en
los paises y economias OCDE que participan en
TALIS (52 afios de edad). Sin embargo, 33% de los
directores en Colombia tienen 60 afios o mds, en
comparacién con 20% en promedio en la OCDE,;
Colombia presenta una de las mds alta concentra-
ciones de directores dentro este rango de edad en-
tre los paises y economias participantes en TALIS.

La informacion sobre la distribucion de género en
la fuerza laboral permite medir el grado de des-
equilibrio de género en la profesién docente y las
disparidades de género en la promocién a posicio-
nes de liderazgo. En Colombia, solo 37% de los
directores son mujeres, en comparacién con 55%
de los docentes. Esto puede comparase con los pro-
medios OCDE de 47% de mujeres entre los directo-
res y 68% entre docentes.

En términos del clima del aula, las relaciones entre
estudiantes y docentes son positivas en general, con
96% de docentes en Colombia estando de acuerdo
con la afirmacién que los docentes se llevan bien con
los estudiantes. Sin embargo, 15% de los directores
reportan actos regulares de intimidacién o acoso es-
colar entre sus estudiantes, lo que no es significativa-

mente diferente del promedio OCDE (14%). "
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A su vez, si bien solo el 3% de los directores de los
paises y economias OCDE que participan en TALIS
reportan actos regulares de intimidacién o abuso
verbal entre docentes o el equipo administrativo,
esta proporcion asciende a 6% en Colombia.

En promedio en la OCDE, 20% de los docentes tra-
bajan en establecimientos con al menos 30% de estu-
diantes con desventajas socioecondmicas (es decir,
aquellos cuyos hogares carecen de ciertas necesida-
des basicas, como una vivienda adecuada, nutricién
o atencion médica). En Colombia, esta proporcién
es casi el cuadruple del promedio OCDE; 76% de los
docentes trabaja en colegios con al menos 30% de
estudiantes con desventajas socioecondmicas. Este
resultado puede ser un reflejo de altos niveles de po-
breza y / o altos grados de segregacion social en el
sistema educativo Colombiano.

¢Cuales son los recursos
educativos prioritarios
senalados por los
directores y docentes?

En términos de recursos escolares, Colombia se en-
cuentra dentro de los paises con la mayor proporcion
de directores reportando la escasez de recursos como
uno de los principales obstaculos para entregar una
educacion en calidad; mas de un 50% de los direc-
tores en Colombia reportan la escasez de 14 de los

15 recursos claves para brindar una educacién de
calidad. Los resultados mas sobresalientes son que
el 73% de los directores en Colombia reportan un
insuficiente conexién a internet en sus escuelas (pro-
medio OCDE 20%), un 70% reporta una carencia de
infraestructura (promedio OCDE 26%), un 68% re-
porta una falta de equipo de apoyo (promedio OCDE
33%), un 68% reporta una falta de docentes con
competencia para ensenar a estudiantes con necesi-
dades educativas especiales (promedio OCDE 32%)
y un 68% reporta una falta de docentes con con ex-
periencia para ensenar en contextos multiculturales
o multilingiies (promedio de la OCDE 20%)).

TALIS 2018 pide a los docentes que prioricen una
serie de temas imaginando que pudieran incre-
mentar el presupuesto educativo. En promedio, en
todos los paises de la OCDE, la prioridad nimero
uno segtn los docentes es reducir el tamario de las
clases mediante la contrataciéon de mds personal
(calificado de gran importancia por un 65% de los
docentes) y, en segundo lugar, mejorar los salarios
de los docentes (64% de los docentes). Aumentar
los salarios recibié una alta calificacién en la ma-
yoria de los paises y economias participantes en
TALIS incluyendo a Colombia donde 82% de los
docentes lo sefialaron como una alta prioridad.
Sin embargo, el tema priorizado por la mayor pro-
porcién de los docentes en Colombia es ofrecer
formacion continua de alta calidad; 89% de los do-
centes en Colombia priorizaron este tema en com-
paracién con el 55% de los directores en paises y
economias OCDE que participan en TALIS.

¢Coémo se capacitan los
docentes y los directores?

Durante su educacion y formacion inicial, 84% de
los docentes en Colombia fueron instruidos en el
contenido de la asignatura, la pedagogia y practi-
ca del aula— una proporcién que es mas alta que
el promedio en los paises y economias de la OCDE
que participan en TALIS (79%).

El 54% de los docentes reportan haber participado
en algtin tipo de induccién formal o informal cuando
se unieron a su establecimiento educativo actual, en
comparacién con 42% de los docentes en los paises y
economias de la OCDE que participan en TALIS.

Sibien los directores de la OCDE generalmente con-
sideran que la tutoria es importante para el trabajo



de los docentes y el rendimiento de los estudiantes
22% de los docentes principiantes (con hasta 5 afios
de experiencia) tienen un mentor asignado. En Co-
lombia, esta proporcion es de 22%.

En promedio, en toda la OCDE, los directores ge-
neralmente tienen un mayor grado educacional
que los docentes. Sin embargo, solo la mitad de
ellos ha completado, al menos una vez, algin cur-
so o programa de capacitacién para ser rector an-
tes de asumir su puesto como rector.

En Colombia, 45% de los directores completaron un
programa o curso de administracién escolar o capa-
citacion para rectores (promedio OCDE 54%), y 61%
ha completado un programa o curso de capacita-
cioén en liderazgo instructivo (promedio de la OCDE
54%), antes de asumir su posicién como rector.

A su vez, en promedio en Colombia, los direc-
tores reportan tener 8 afios de experiencia en
otros trabajos aparte de la docencia, la recto-
ria o la administracion escolar, lo que es el do-
ble del promedio entre los paises y economias
OCDE. Atun mas, los directores en Colombia

muestre los niveles mds bajos de experiencia
en su escuela actual cuando se compara con
su experiencia total como directores, lo que
sugiere una alta movilidad entre escuelas.

Participar en algun tipo de formacién continua es
comun entre docentes y directores en Colombia,
con 91% de docentes (promedio OCDE 94%) y
96% de directores (promedio OCDE 99%) que han
asistido al menos una actividad de formacioén con-
tinua en el afio anterior al cuestionario.

Pero, segtin los docentes, todavia falta desarrollar
algunas areas de la formacién continua. En prome-
dio en la OCDE, el desarrollo de habilidades avan-
zadas en el manejo de las TIC (tecnologias de la in-
formacién y la comunicacion) es un drea en la que
los docentes dicen que necesitan mds capacitacion,
junto con la ensefianza en entornos multicultura-
les / multilingiies y la ensefianza para estudiantes
con necesidades educativas especiales. Entre estas
tres dreas, los docentes en Colombia expresaron
una mayor necesidad de capacitacién en la ense-
flanza para estudiantes con necesidades educati-
vas especiales.
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Grdfico 2. Formacién inicial y continua

Resultados basados en las respuestas de los docentes y directores de secundaria obligatoria
Nota: Solo se muestran los paises y economias con datos disponibles.
Fuente: OCDE, Base de datos TALIS 2018, Tablas 1.4.14, 1.4.28, 1.4.39, 1.4.64, 1.5.2 y 1.5.10.
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Ensenando a estudiantes
con diversas necesidades
y niveles de habilidad.

En Colombia, 70% de los docentes fueron capa-
citados para ensefar en entornos de habilidades
mixtas como parte de su educacion o capacitacion
formal de docentes (promedio OCDE 62%), mien-
tras 54% de los docentes se sintieron preparados
para ensefiar en dichos entornos cuando termina-
ron sus estudios (promedio OCDE 44%).

Alin mas, aunque 42% de los docentes, en promedio,
participaron en una formacién continua que incluia
la “la ensefianza para estudiantes con necesidades
educativas especiales” durante los 12 meses previos al

cuestionario, la capacitacién en “la ensefianza para es-
tudiantes con necesidades educativas especiales” es el
tema de formacion continua con el mayor porcentaje
de docentes que reportan una gran necesidad de ella -
55% en Colombia (comparado con 22% en la OCDE).

En promedio en Colombia, 68% de los directores
reportan que la entrega de instruccién de calidad
en su establecimiento educativo se ve obstaculi-
zada por la escasez de docentes con la necesaria
competencia para ensefar a estudiantes con ne-
cesidades educativas especiales (en comparacion
con 32% en la OCDE).

Recomendaciones de
Politica Educativa
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Grdfico 3. Una imagen en torno a la ensefianza de estudiantes con diversas necesidades y niveles de habilidad.
Resultados basados en las respuestas de los docentes y directores de secundaria obligatoria

Nota: Solo se muestran los paises y economias con datos disponibles.

Fuente: OCDE, Base de datos TALIS 2018, TablasI. 3.28,1. 4.13,1. 4.20, . 5.18, 1. 5.21 y I. 3.63.



Los datos de TALIS sobre los docentes y rectores en
Colombia arrojan elementos para la reflexién de la po-
litica educativa. A continuacion se se presentan algu-
nas recomendaciones en respuesta estos resultados:

¥ Revisar el presupuesto escolar y su asignacion:
Dar prioridad a la inversién en edificios e insta-
laciones escolares, asi como en materiales edu-
cativos de calidad

¥ Mejorar la seguridad escolar para fomentar el
aprendizaje y el bienestar de los estudiantes:
Implementar politicas y practicas a nivel escolar
y del sistema para combatir todas las formas de
acoso escolar, robo y uso / posesion de drogas.

¥ Apoyar la formacion de los rectores:

¥ Identificar a los docentes con aspiraciones a la
rectoria y proveer oportunidades para una for-
macion pertinente

¥Para rectores en servicio, otorgar oportunida-
des de formacion continua en areas de admi-
nistracion y liderazgo.

*Examinar por qué las mujeres estan subrepre-
sentadas dentro los puestos de rectoria (falta
oportunidades y/ o autoseleccion)

¥ Reforzar la provisiéon, apoyo y capacitacion
para la enseflanza de alumnos con necesidades
educativas especiales:

¥ Invertir en la deteccion y el diagndstico de estu-
diantes con necesidades educativas especiales
(el diagndstico erréneo es costoso para todos)

¥ Abordar la escasez de docentes con habilida-
des para ensefar a estudiantes con necesida-
des especiales

¥ Considerar un subsidio financiero para escue-
las convencionales que atienden a estudiantes
con necesidades especiales (por ejemplo, para
reclutar ayudantes de docentes)

Para saber mas visite:

http://www.oecd.org/education/talis/

ACTUALIDAD

Ruta Maestra Ed. 26

151



#Santillanalab

Ingresaa:
http://www.santillanalab.com/ ()




y/Santillana_Cal

— n /santillana.colombia

*JUQT &l BRMISS ¥ NG QUESEFNGS $000 6oN
g nar cOmo LR jUgar o partico, Juger o
PAFT0 €O U CONVCCIOn O g jugarc i i
PR MAnIra O ADTenoer & jugar. Jugar o
[PAFTIDD PAFE SLSNeT O 8N & CRMED e D000
wath Dapo conirod” Futa Masstra 75
rulamoosina o | ano oo ooSw

Wiuy recomendabile esta guia prictica se
Gciaranubol graciss por comparti

|
Rt ECA 2 CT -T2 ST ] -
0 .
A -

Rocio Bustamante Saavedra
Ruta Maestra: Excelente mirada
sobre el quehacer docente, la mejor
estrategia de actualizacion para la
formacién de futuros docentes.

Angel Maria Moreno Mosquera
Ruta Maestra es una invitacién ala
reflexion padagogica en la cual se
busca la transformacion de la forma
de ensefianza - aprendizaje en el
educando, como en los docentes.

Marta Jiménez

Amo Ruta Maestra, por ser la

mejor herramienta que nos brinda
excelentes articulos que me permiten
desarrollar y potencializar las
habilidades de mis estudiantes.

Margarita Piaff

Gracias! Excelentes articulos que
funcionan como forjadores cognitivos
para reactivar nuestro rol dentro de
una sociedad que debe cambiar.

Jaime Martinez Escobar / Coordinador Académico
Colegio Santa Bertilla Boscardin

Buenos dias. Gracias por compartirme este valioso material
de trabajo v de reflexién para mfy para mis maestros.

Alberto Giraldo Jaramillo / Arzobispo Emérito de Medellin.
Muchas gracias por esta magnifica informacion que ustedes me ofrecen
en este dia. Trataré de estar atento para aprovechar algunos elementos.
Que Dios los bendiga, hoy y siempre en todos sus trabajos .
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‘El Icfes tiene un Preicfes’:
familiarizarse con la evaluacion
gracias a la transformacion digital

Felipe Guzman Ramirez
Director de Tecnologia e Informacion del Icfes. Cuenta con 12 afios de experiencia
en proyectos e iniciativas de transformacion digital de entidades publicas.
‘_f;_l S Especialista en Gobierno y Politicas Pablicas. Fue investigador y consultor del
~ = Externado en temas de gobierno electrénico y sociedad de la informacion.

La matematica, un perimetro
complejo de ensenar

Carlos Javier Rojas Alvarez

Magister en Educacion por la Universidad del Norte. Especialista
en Docencia Universitaria de la misma universidad. Licenciado
en Matemética y Fisica por la Universidad del Atlantico. Docente
{ de matematica y estadistica de la Universidad del Norte.
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